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ABSTRACTION 

The writing of this article is intended to find out the model of developing an Accounting Information 

System at the Al-Qur'an Education Park (TPQ) Al-Mubarak related to teacher fees at the Al-Qur'an 

Education Park (TPQ). The service of teaching the Koran is now very widespread, especially in the 

villages. TPQ Al-Mubarak has received assistance from donors and the government, so the honorarium 

for the Koran teacher is obtained from donors, parents, and the government. For donors who have 

routinely sent donations to the Al-Qur'an Education Park (TPQ) every month. The amount of donations 

received will be divided equally among all teachers and administrators, also the funds obtained once a 

year are equally divided among all teachers and administrators. The purpose of monitoring the financial 

statements that have been made is to prevent misinformation and communication between donors, the 

government, and the treasurer, because the treasurer's demands are greater than other parties 

regarding the finances used to pay teachers' salaries. There are two honorarium distribution systems 

that are implemented at TPQ A lmubarak, namely the salary paid once a month comes from donors and 

guardians of students while from the government once a year. once a year. The expectation is the honors 

are paid based on fixed salary teachers 
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 PENDAHULUAN 

         Upaya meningkatkan kualitas mutu dari  

sistem  pendidikan agama serta mengelola 

usaha dalam pendidikan non formal yang 

berbasis agama Islam yang berada di sekitar 

tempat tinggal, yaitu di Kedungrejo Waru. Hal 

ini untuk menjawab kebutuhan  masyarakat 

Balongpoh,Kedubrejo Waru akan pendidikan 

Al –Qur’an  pada  anak usia dini. Taman 

Pendidikan Al-Qur’an(TPQ) Al- 

Mubarak,Balongpoh,Kedungrejo Waru, Jawa 

Timur adalah salah satu taman pendidikan  Al-

Qur’an, dimana TPQ ini sudah bertaraf 

Kabupaten dan  terakreditasi B, serta struktur 

organisasi yang sudah disusun langsung oleh 

pihak Kabupaten. Pendidikan non-formal ini 
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merupakan suatu gerakan pemerintah untuk 

pembinaan serta pengembangan kualitas 

madrasah/TPQ yang ada di Indonesia. 

Permasalahan yang sering dialami oleh pihak 

Taman Pendidikan Al-Qur’an(TPQ), pada 

umumnya tentang pengelolaan keuangan 

organisasi. Hal yang paling penting dalam 

pengelolaan keuangan adalah faktor 

akuntabilitas dan transparansi dalam 

penggunaan dana yang berasal dari pemerintah 

seperti pembayaran honor guru  serta para 

pengurus Taman Pendidikan Al-Qur’an(TPQ). 

Dalam kegiatan penyusunan laporan keuangan 

harus dilakukan dengan tepat dan sesuai dengan 

alokasi penggunaan dana.Hal ini perlu 

dilakukan karena sampai saat ini masih terjadi 
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ketidak sesuaian terkait dengan honor guru dan 

pengurus TPQ AL MUBARAK. 

Kondisi diatas memerlukan pemikiran yang 

lebih baik sehingga meminimalisir terjadinya 

permasalahan.Taman Pendidikan Al-Qur’an 

harus bersikap transparan terhadap seluruh 

dana yang didapatkan baik dari pemerintah atau 

donotur.Hal ini mencegah terjadinya fikiran 

negatif pengurus dan guru Taman Pendidikan 

Al-Qur’an(TPQ) Al-Mubarak, Balongpoh 

Kedungrejo Waru,Sidoarjo. Jadi perlu diadakan 

evaluasi setiap bulan terhadap seluruh 

pemasukan maupun pengeluaran yang terjadi di 

Taman Pendidikan Al-Qur’an(TPQ) Al-

Mubarak, Balongpoh Kedungrejo 

Waru,Sidoarjo. 

Taman Pendidikan Al-Qur’an(TPQ) Al-

Mubarak Balongpoh ini terdiri dari tujuh kelas 

dan lima guru. Walaupun jumlah guru dan kelas 

tidak seimbang karena dua kelas akhir digabung 

tetapi guru yang mengajar mampu melakukan 

pengajaran dengan baik serta sesuai ketentuan 

yang beralaku. Setiap murid kelas akhir akan di 

uji ketika pergantian tahun di Kabupaten untuk 

menilai kemampun yang dimiliki,apabila 

mampu maka akan mendapatkan sertifikat lulus 

dari kabupaten yang bisa digunakan untuk 

pendaftaran apabila santri akan menempuh 

pendidikan dipondok.Jika santri tidak lulus 

tetap akan mendapatkan sertifikat dengan 

keterangan tidak lulus,maka santri tersebut 

akan di daftarkan ulang untuk mengikuti ujian 

hingga lulus. 

Tinjauan Pustaka 

Pengertian Sistem 

Sistem adalah sekumpulan objek yang saling 

berelasi dan berhungan sehingga bisa mencapai 

tujuan yang sama. 

Pengertian Informasi 

Informasi adalah Hasil dari pengolahan suatu 

data yang yang memberikan manfaat bagi 

seseorang. 

Pengertian Sistem Informasi 

Sistem Informasi terdiri dari empat bagian yaitu 

perangkat lunak,perangkat 

keras,infrastruktur,dan SDM yang terlatih. 

Pengertian Akuntansi 

Akuntansi adalah proses 

mengklasifikasikan,mencatat,mengolah,dan 

menyajikan data transaksi sehingga informasi 

yang didapat bisa digunakan oleh seseorang 

yang ahli dalam bidangnya. 

 

 

Sistem Informasi Akuntansi(SIA) 

- Menurut Gelinas dan Dull (2010) SIA adalah 

merinci data yang mengidentifikasi dengan 

bermacam-macam, menyiapkan data yang 

diidentifikasi dengan bagian keuangan dari 

acara bisnis. 

- SIA adalah pengaturan penanganan 

pertukaran moneter dan nonmoneter yang 

mempengaruhi siklus pertukaran moneter 

(Lobby: 2011). 

- Bagranoff dkk. (2010:5) mengungkapkan 

“Sebuah kerangka data pembukuan adalah 
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bermacam-macam informasi dan teknik 

penyusunan yang membuat data yang 

dibutuhkan untuk kliennya”.Kemudian, pada 

saat itu kita dapat mengambil keputusan bahwa 

kerangka data pembukuan merupakan sesuatu 

yang vital dan mendesak dalam menetapkan 

suatu pilihan. 

- Gantino dan Soeratno (2014) mengungkapkan 

bahwa SIA adalah strategi konvensional yang 

terdiri dari informasi yang dikumpulkan dan 

diedarkan sehingga menjadi data yang ideal. 

Nilai tambahan dari SIA adalah meningkatkan 

kualitas, pembuatan, administrasi, 

produktivitas, kapasitas dinamis, berbagi 

informasi, dan mengurangi biaya. 

Pengertian Gaji 

Gaji adalah pembayaran yang diberikan oleh 

suatu instansi atau organisasi dimana mereka 

sudah mengerjakan tugas selama satu 

bulan,satu minggu dll tergantung sistem yang 

digunakan dalam organisasi tersebut. 

Lokasi Penelitian 

Proses ini dilakukan di TPQ Al-Mubarak yang 

beralamat di Jl. Brigjen Katamso IV/no.106 

rt:27 rw:06, Balongpoh-Kedungrejo Waru 

Sidoarjo adalah tempat mengaji berstandar 

kabupaten 

Sumber dan Jenis Data yang digunakan 

Dalam penelitian ini, menggunakan 

informasiyang berasal dari Instruktur TPQ, dan 

Pengurus TPQ. Semua informasi bersumber 

dari objek penelitian, buku harian pendukung 

dan referensi 

Pengumpulan Data 

Untuk mencapai tujuan normal, eksplorasi ini 

memiliki teknik yang sesuai dengan 

persyaratan pemeriksaan. Dalam menyusun 

penelitian  ini digunakan beberapa strategi, 

melakukan pengamatan langsung dengan cara: 

a. Observasi adalah penelitian menggunakan 

pengumpulan data melalui pengamatan secara 

langsung ditempat yang sudah ditentukan. 

b. Wawancara yaitu penulis mengumpulkan 

informasi dengan mengajukan pertanyaan 

langsung ke bendahara tempat penulis esai 

melakukan penelitian. 

c. Metode Penelitian Pustakawan, penulis 

memahami buku dan mencari referensi melalui 

buku harian yang membantu dan 

mengidentifikasi  masalah yang diangkat oleh 

peneliti. 

 

 

Analisis Data 

 metode ilustrasi adalah upaya mengumpulkan 

informasi yang diperlukan, khususnya 

pemeriksaan informasi yang sesuai dengan 

pengembangan kerangka kerja saat ini.peneliti 

memperoleh data yang diperlukan dengan cara 

mengajukan pertanyaan langsung terhadap 

manajemen tpq almubarak 
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Kerangka Konsetual

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.Proses ini dilakukan terstruktur, yaitu dimulai 

pada tanggal 25 setiap bulan dimana para wali 

murid membayar uang SPP sebesar Rp25.000 

kepada bendahara. 

2.Bendahara bertugas untuk menerima uang 

bulanan SPP dari wali murid kemudian dicatat 

dan direkap setelah itu diberikan  kepada guru 

dan pengurus di tgl 2 setiap bulannya3.Guru 

bertugas untuk mengajar santri TPQ sedangkan 

pengurus bertugas mengatur tatanan internal 

maupun eksternal yang akan dievaluasi setiap 

bulannya 

4.Donatur memberikan donasi sterhadap guru 

TPQ setiap bulannya. 

5.Pemerintah memberikan insentif terhadap 

guru TPQ yang sudah memiliki sertifikat 

mengajar(syahadah) satu kali setiap tahun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WALI MURID 

BENDAHARA 

GURU DAN 

PENGURUS 

TPQ 

DONATUR PEMERINTAH 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

GURU TPQ TU BENDAHA 

RA 

KEPALA 

TPQ 

    

 

1)Data kehadiran guru ini terletak pada buku 

absen guru dimana semua guru harus mengisi 

setiap harinya.Kemudian disetor ke TU 

2)Setelah itu TU melakukan proses data gaji 

serta membuat slip gaji kemudian diberikan ke 

bendahara untuk di evaluasi 

3)Bendahara mengevaluasi tentang slip gaji 

guru dan pengurus kemudian diajukan kepada 

kepala TPQ 

4.) Kepala TPQ menyetujui menandatangani 

berkas persetujuuan penggajian 

5)Guru dan pengurus menerima langsung gaji 

dari bendahara 

Peneliti melakukan tinjauan langsung untuk 

memperoleh informasi yang terkait dengan  

beberapa permasalahan yang terjadi ditempang 

penelitian yang mungkin ditimbulkan dari 

pihak dalam maupun luar 

organisasi.Permasalahan tersebut secara 

lengkap disajikan dalam table berikut : 

Permasalahan dari 

pihak Dalam 

Permasalahan 

dari pihak  

Luar 

Kurangnya kedisiplinan 

penetapan kerja  

Pembayaran 

spp yang 

sering 

terlambat 

Sering terjadi kesalah 

pahaman antar sesama 

pengurus dan guru 

sehingga membuka 

Slip gaji guru 

yang sudah 

ditanda tangani 

mulai 

Mencatat data 

guru 

Mencat

at 

absen 

guru 

Mem

buat 

slip 

gaji 

Men

geval

uasi 

slip 

gaji 

guru 

Mena

ndata

ngani 

slip 

gaji 

guru 
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peluang terjadinya 

masalah 

 

Dalam dunia magang sering terjadi 

permasalahn dimana hal ini terjadi karena 

instansi atau tempat magang memberikan 

pekerjaan yang berbeda dari kemampuan 

mahasiswa magang,hal ini terjadi karena 

adanya permasalah dari pengurus maupun yang 

mengajar di Taman Pendidikan Al-Qur’an Al-

Mubarak. Contoh ketika ada guru yang 

berhalangan hadir maka pihak pengurus 

memerintahkan anak yang magang untuk 

mengajar disuatu kelas,hal ini berakibat buruk 

terhadap mahasiswa magang karena mereka 

belum tentu bisa mengajar sesuai dengan 

ketentuan yang ada di Taman Pendidikan Al-

Qur’an(TPQ) Al-Mubarak. 

Kesalahpahaman terjadi pada saat pembagian 

honor guru dan pengurus Taman Pendidikan 

Al-Qur’an(TPQ) Al-Mubarak Balongpoh, 

proses pembagian honor dilakukan pada waku 

yang telah ditentukan, tapi beberapa tidak di 

bagikan karena Dalam hal ini terjadi ketika 

pemberian gaji dimana seharusnya diberikan 

pada waktu yang ditentukan  tetapi belum 

diberikan karena adanya beberapa faktor seperti 

pembayaran  SPP santri yang telat karena 

sebagissan besar dari gaji guru dari SPP 

santri,maka lebih baik diberi tahukan terlebih 

dahulu kepada guru yang mengajar,maka 

bendahara dituntut aktif berbicara supaya 

masalah ini dapat terselesaikan dengan baik. 

Ada beberapa hal yang sering terjadi penyebab 

keterlambatan pembayaran gaji guru dan 

pengurus Taman Pendidikan Al-

Qur’an(TPQ)Al-Mubarak Balongpoh,Kedung 

rejo Waru,Sidoarjo:1)wali santri yang lupa 

akan waktu pembayaran kas seharusnya hal ini 

dapat diingatka oleh bendahara (orang yang 

magang) sehingga penggajian bisa terjadi tepat 

waktu. 

2) hal ini terjadi Karena santri ketika diberi 

buku spp lupa memberikan kepada orang 

tuanya sehingga santripun perlu diingatkan oleh 

guru yang mengajar atas perintah bendahara 

Tpq kepada guru yang bersangkutan untuk 

mengingatkan kepada murid yang terlambat 

membayar 

 

 

SIMPULAN DAN SARAN 

SIA adalah pengaturan pertukaran moneter dan 

non-moneter yang berdampak pada siklus 

pertukaran (Koridor: 2011) Bagranoff et al. 

(2010:5) menyatakan “Sebuah SIA adalah 

berbagai informasi dan strategi penyusunan 

yang membuat data yang dibutuhkan untuk 

kliennya” yang menyiratkan kerangka data 

pembukuan adalah berbagai informasi dan 

siklus metodologi untuk membuat data yang 

diperlukan untuk kliennya. . 

Replaceno dan Soeratno (2014) 

mengungkapkan bahwa kerangka data strategi 

konvensional terdiri dari informasi yang 

dikumpulkan dan disesuaikan sehingga 

menjadi data yang ideal. 
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Umumnya informasi berasal dari item 

penelitian, buku harian dan referensi yang 

membantu bermacam-macam informasi. Untuk 

mencapai tujuan normal, eksplorasi ini 

memiliki teknik yang sesuai dengan 

persyaratan pemeriksaan. 

Saran 

Untuk bagian bendahara sebaiknya laporan 

semua keuangnnya dicatat menggunakan 

laptop agar dokumen tersimpan dengan baik.  

Laporan yang sudah masuk dicek lebih teliti 

dengan nama – nama wali murid yang sudah 

membayar 

Untuk wali murid dikasih jangka waktu untuk 

pembayaran agar tidak ada keterlambatan 

membayar dan keterlambatan menggaji guru 
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